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Jordbrugets Arbejdsmiljgudvalg, BAU jord til bord har stillet skarpt pa
nogle formelle regler til sikring af et godt arbejdsmiljg.

Samarbejde om arbejdsmiljp Samarbejdet om sikkerhed og sundhed (AMO) samt udarbejdelse af
arbejdspladsvurdering (APV) er centrale emner i arbejdsmiljgarbejdet,
som arbejdsgivere og medarbejdere skal kende for at kunne leve op til
arbejdsmiljglovens krav. Derudover er reglerne om den kemiske
risikovurdering og lovpligtigt eftersyn af maskiner og veerktej af
overordentlig stort vigtighed.

Arbejdspladsvurdering
Obligatorisk arbejdsmiljguddannelse

Kemisk risikovurdering

Eftersyn af hejse-, Iofte- og transportredskaber Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at indholdet i
den er i overensstemmelse med arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet har
Sagkyndig og seerlig sagkyndig alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og har ikke taget stilling

til, om den daekkersamtlige relevante emner inden for det pagaeldende
omréade. Herudover tages der forbehold for den teknologiske udvikling.
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Samarbejde om arbejdsmilje

Arbejdsmiljedreftelse

Alle virksomheder med ansatte skal

afholde en &rlig arbejdsmiljgdraftelse,

som skal indeholde falgende punkter:

1. Tilretteleegge indholdet af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed for det
kommende &r.

2. Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal
forega.

3. Vurdere, om det foregdende &rs mal
er net.

4. Fastleegge mél for det kommende
ars samarbejde.

5. Drafte om der er den nedvendige
viden om arbejdsmiljg til stede i
virksomheder med 1- 9 ansatte.

Derudover anbefales det, at APV ind-
gér som fast punkt p8 dagsordenen
til arbejdsmiljedraftelsen. Den ferste
arbejdsmiljgdreftelse skal veere gen-
nemfart den 1. oktober 2011.

Arbejdsgiveren skal over for Arbejds-
tilsynet skriftligt kunne dokumentere,

at den &rlige arbejdsmiljedraftelse har

fundet sted. Virksomheden afger selv
hvordan det dokumenteres.

Arbejdstilsynet har udarbejdet et
skema til dokumentation af den &rlige
dreftelse. Men | kan ogsé blot notere
i jeres APV hvornér dreftelsen fandt
sted, og hvem der deltog.

Mindre end 10 ansatte - uden
arbejdsmiljeorganisation

P& virksomheder med mindre end 10
ansatte skal arbejdsgiveren serge for, at
samarbejdet om sikkerhed og sundhed
kan finde sted. Samarbejdet sker ved
lzbende direkte kontakt og dialog mel-
lem arbejdsgiveren, eventuelle arbejds-
ledere og de ansatte. Der er ikke pligt til
at oprette en arbejdsmiljgorganisation.

De ansatte skal hares ved planleegning
og indfarelse af ny teknologi, herunder
om konsekvenser for sikkerhed og

sundhed ved valg af udstyr, personlige
veernemidler og tekniske hjeelpemidler

m.v.

De ansatte skal have alle nedvendige

oplysninger af betydning for sikkerhed
og sundhed og adgang til at fremsaette
forslag vedrarende sikkerhed og sund-

hed.

10 ansatte eller flere - med
arbejdsmiljeorganisation

P& virksomheder med 10 eller flere an-
satte, skal man have en arbejdsmiljgor-
ganisation. Arbejdsmiljgorganisationen
skal mindst besta af en arbejdsmiljere-
preesentant, der er valgt af de ansatte,
og en arbejdsleder, der er udpeget af
arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant er formand for arbejdsmiljgorgani-

sationen. Arbejdsmiljgrepraesentanten
er beskyttet mod afskedigelse eller
anden forringelse af sine forhold, p&
samme made som tillidsrepreesentan-
ter er i den gaeldende overenskomst.

Pa langt de fleste landbrugsbedrifter
vil der veere mindre end 10 ansatte.
Alle ansatte, der ikke er virksomheds-
ledere eller arbejdsledere, teeller med
ved opgerelsen, ogsd deltidsansatte,
ungarbejdere m.m. Selv om der ikke er
krav om arbejdsmiljgorganisation skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed
finde sted.

Ved mindre end 10 ansatte:

+ samarbejde skal finde sted

+ der skal vaere direkte dialog om
arbejdsmiljoet

+ der skal afholdes en arlig
arbejdsmiljedreftelse

+ arbejdsmiljedreftelsen skal
indeholde fornzevnte 5 punkter

Ved 10 ansatte eller flere:

+ der skal oprettes
arbejdsmiljeorganisation

+ arbejdsmiljedreftelsen skal inde-
holde de forste 4 punkter
af ovennaevnte.

Vi anbefaler, at Arbejdspladsvur-
deringen indgar som en del af den
arlige arbejdsmiljedroftelse.




Arbejdspladsvurdering

Arbejdspladsvurdering (APV) er en
god mé&de, at f& overblik over arbejds-
miljgforholdene pa. Er der problemer
som skal leses! Det kan fx veere inden
for det ergonomiske, biologiske, kemi-
ske, fysiske og psykiske omréde eller
pa ulykkesomrédet.

Alle virksomheder, der har ansatte, har
pligt til at udarbejde en skriftlig APV,
herunder en szerlig kemisk APV, hvis
der er risiko for udseettelse for farlige
stoffer og materialer.

APV skal gennemfares i et samarbejde
mellem arbejdsgiveren/ledelsen og de
ansatte. | virksomheder med mindst 10
ansatte, skal arbejdsmiljgsorganisatio-
nen inddrages i APV arbejdet.

APV'en skal revideres mindst hver 3. &r
eller nér der sker sendringer i arbejdet,

arbejdsprocesser, arbejdsmetoder my.,

som har betydning for virksomhedens

arbejdsmilje.

APV er et veerktgj, som virksomheden
kan bruge til at seette sit arbejde med
arbejdsmiljget i system, og som kan
bidrage til et godt arbejdsmilje.

Fem faser i APV'en

Virksomheden skal sikre, at APV'en

indeholder felgende faser:

- Identifikation og kortleegning af virk-
somhedens arbejdsmilje

<

+ Beskrivelse og vurdering af virksom-
hedens arbejdsmiljgproblemer

- Inddragelse af virksomhedens syge-
fraveer

« Prioritering af lzsninger pa virksom-
hedens arbejdsmiljgproblemer og
udarbejdelse af en handlingsplan

» Retningslinjer for opfalgning pa hand-

lingsplanen.

Der er flere fordele for virksomheder-

ne i at have et godt arbejdsmilje.

Det kan f.eks. medfere:

« Feerre omkostninger som felge af
ulykker og nedslidning

» Mindre sygefraveer

+ Mindre udskiftning blandt medarbej-
derne

« Dget arbejdsgleede, motivation og
produktivitet.

Der er mange mé&der at lave en APV

pd. Man bestemmer selv metoden. Det

kan f.eks. vaere ved brug af spargeske-
maer/tjeklister eller gennemfarelse af
interview, gruppemeader og lignende.
Det vigtige er, at man kommer rundt
om de problemer der métte vaere, og

at der findes lgsninger herpé.

Vi anbefaler, at man tager APV p3
dagsordenen til den &rlige arbejdsmil-
jedraftelse.

Arbejdspladsvurderingen

« skal vaere skriftlig

« skal vaere tilgaengelig for Arbejds-
tilsynet og de ansatte

+ skal revideres mindst hvert 3. ar
og ved sendret arbejdsmilje

+ skal indeholde kortlsegning, be-
skrivelse og vurdering af arbejds-
miljgproblemer, prioritering og
handlingsplan samt retningslinier
for opfalgning

+ der er szerlige APV krav ved
arbejde med farlige stoffer og
materialer, samt ved arbejde i
eksplosiv atmosfzere

+ der er metodefrihed ved udarbej-
delse af APV, f.eks. dialogmetoder
eller spergeskema

» medarbejderne skal inddrages i
arbejdet med APV.

Desuden skal det vurderes om
sygefraveeret pa virksomheden har
sammenhang med virksomhedens
arbejdsmilje.

BAU Jord til Bords APVnet er
inddelt i brancherne: Landbrug,,
Anlxgsgartnere, Skov-brug og
Gartneri- og planteskoler.



http://common.bar-net.dk/apv/forside.asp

Obligatorisk

arbejdsmiljeuddannelse

Arbejdsmiljguddannelsen er obligato-
risk for virksomheder med 10 ansatte
eller flere som skal have arbejdsmilje-

organisation.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og ar-

bejdsledere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen har ret og pligt til at deltage i den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse

pa 3 dage.

Uddannelsen skal veere gennemfart
inden tre méneder efter man er valgt
eller udpeget til AMO.

P& uddannelsen szettes der fokus pa
et godt samarbejde, og en systematisk
tilgang til at lese arbejdsmiljsproble-
merne i det daglige.

Det er hensigtsmaessigt, hvis arbejds-
miljgrepreesentanten og arbejdslede-
ren deltager p& det samme kursus. S&
har de samme viden til at samarbejde

om lgsninger af arbejdsmiljzopgaverne.

Arbejdsgiveren afholder udgifterne
ved arbejdsmiljgrepraesentantens
hverv og godtger tab af indteegt, udgif-
ter og indteegtstab i forbindelse med
nedvendig deltagelse i uddannelsen.

Udbydere af arbejdsmiljguddannelser-
ne skal vaere godkendt af Arbejdstil-
synet efter indstilling fra Danmarks
Evalueringsinstitut. Der findes
yderligere information om emnet
under pa www.at.dk. Her finder ud
ogsa en liste over de godkendte ud-
bydere af arbejdsmiljguddannelserne.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og ar-
bejdsledere, der har gennemfart den
geeldende arbejdsmiljsuddannelse/
sikkerhedsuddannelse senere end
den 1. april 1991, behaver ikke den nye

uddannelse.

Obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse

+ 3 dages arbejdsmiljeuddannelse

+ arbejdsmiljegruppens medlem-
mer har ret og pligt til at deltage

+ arbejdsmiljerepraesentant og ar-
bejdsleder bor deltage pa samme
kursus, hvis det er muligt

+ uddannelsen skal vaere gennem-
fort inden 3 maneder efter valg/
udpegning til AMO.

Supplerende
arbejdsmiljguddannelse

Arbejdsgiveren har pligt til at til-
byde arbejdsmiljerepraesentanter

og arbejdsledere i AMO:

+ 2 dages relevant uddannelse
indenfor forste 12 maneder af
funktionsperioden

+11/2 dags relevant uddannelse
hvert efterfolgende ar



https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeuddannelser/

Kemisk
risikovurdering

Pr. 1. juli 2019 er det ikke lzengere et
krav, at der skal udarbejdes en skriftlig
arbejdspladsbrugsanvisning, selvom
der er farlig kemi pa arbejdspladsen.

| stedet skal de virksomheder hvor der
arbejds med farlig kemi, seette pget
fokus pa en kemisk risikovurdering
som er en raekke ekstra forhold, der
skal inddrages i det almindelige APV-
arbejde, hvis der er farlig kemi pa
arbejdspladsen.

Nar man skal vurdere, om der er
risiko for, at medarbejderne kan

blive pavirket af farlig kemi, kan man
- sammen med produkternes sikker-
hedsdatablade - tages udgangspunkt i
illustrationen pa modsatte side, nar
der skal foretages en kemisk
risikovurdering.

Dette skal sikre, at de ansatte der
arbejder med produkterne, modtager
en effektiv og tilstreekkelig oplaering
og instruktion.

Opleaering og instruktionen skal

omfatte

> hvilke risici der er ved arbejdet

> hvordan produktet handteres,
bruges og opbevares

> hvilke veernemidler der skal
bruges og hvor de er placeret pa
arbejdspladsen

> sikkerhedsforanstaltninger ved
uheld, fx brand, spild etc.

> hvordan de farlige stoffer og
materialer bortskaffes.

Sikkerhed i arbejdet med kemi

RISIKOVURDERING

TILSYN &
KONTROL

(S)UBSTITUTION

SIKKERHEDS-

i1 FORANSTALTMINGER

{Tleknizke foranstattningsr
Handlngsplanen {O)rganizatorske foranstaltninger
{Pler=onlige veernemidler

Foretag en RISIKOVURDERING ud fra produktets sikkerhedsdatablade.
Vurder om der er mulighed for SUBSTITUTION, dvs. at erstatte produktet med
noget der er mindre farligt.

Hvis ikke — fortszet risikovurderingen for at finde ud af, hvilke
SIKKERHEDSFORANSTALTNINGER, der skal iveerkseettes.

Hvis det drejer sig om tekniske og organisatoriske foranstaltninger der ikke
umiddelbart kan Igses, skal de opfgres pa virksomhedens APV
HANDLINGSPLAN. Indtil foranstaltningerne er implementeret, skal der
iveerksaettes midlertidige foranstaltninger sa arbejdet kan forega sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Ansatte der arbejder med produktet skal oplaeres og instrueres i arbejdet.
OPLARING OG INSTRUKTION skal gentages jeevnligt.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at der fgres TILSYN OG KONTROL med, at
arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.




Eftersyn af hejse-, lofte-
og transportredskaber

Arbejdsmiljgloven stiller krav om op-
stilling, eftersyn og vedligeholdelse af
alle redskaber, der kan hejse, lzfte og
transportere. Udstyret skal til enhver
tid veere i orden, og eftersyn er ikke en

sikkerhed for at udstyret er sikkerheds-

maessigt fuldt forsvarligt ind til neeste
eftersyn.

Eksempler p& redskaber kan veere:

« kraner

« spil

« minilaessere

« stabletruck

- loftevogne eller

« redskaber der er sammenstillet til
kombinerede redskaber.

Eftersyn og vedligeholdelse
Vedligeholdelse af redskaberne skal
ske ved passende eftersyn.

Hovedeftersyn skal foretages mindst
hver 12. m&ned. Det skal foretages
oftere, hvis det er nedvendigt efter
leverandgrens brugsanvisning. Hoved-
eftersynet skal udfares i overensstem-

melse med leveranderens anvisninger.

[ ]
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Under alle omsteendigheder skal
felgende dele efterses:

+ mekaniske dele

- sikkerhedsudstyr

- energitilfersel

« betjeningsorganer

« hydrauliske komponenter

« pneumatik

« el-udrustning.

Der skal desuden foretages undersg-
gelser og afprevninger af redskabets
funktioner. For hejseredskaber samt
spil- og lefteredskaber indrettet til per-
sonleft skal der endvidere foretages en
prevebelastning.

12 maneders eftersyn af
hejseredskaber

Eftersynet kan foretages af landman-
den eller en medarbejder, hvis de har
den nadvendige sagkyndige viden. Hvis
landmanden er uddannet jordbrugs-
maskinfarer, landbrugsmekaniker eller
lignende, er dette tilstraekkeligt til at
de vil kunne udfere 12-méneders
eftersyn.

Landmanden skal kunne
dokumentere, at der er foretaget et 12
maneders hovedeftersyn. Redskabets
journal skal indeholde oplysninger om
eftersynet, hvis redskabet skal veaere
forsynet med en journal. Journalen skal
opbevares pé eller i neerheden af lafte-
redskabet. Ved eftersyn er det en fordel
at anvende en tjekliste.

10 ars eftersyn af
hejseredskaber

Hejseredskaber, der anvendes uden-
dors, skal have et seerligt grundigt
hovedeftersyn, nar de er 10 &r gamle.
Eftersynet treeder i stedet for 12 ma-
neders eftersynet det pagaeldende &r,
og skal udfares af en seerlig sagkyndig.
Seerlig sagkyndig kan f.eks. vaere maskin-
leverandgren, eller andre med szerlig
uddannelse inden for omrédet. Der skal
udarbejdes en rapport over resultatet af
eftersynet.

Hvem kan udfere eftersyn?

Det er arbejdsgiverens ansvar, at finde
ud af samt kunne dokumentere, hvornar
en person, der er ansat i virksomheden,
kan anses for at vaere kvalificeret som
hhv. sagkyndig eller seerlig sagkyndig.
Udfgres eftersyn af en ekstern leveran-
der, er det leveranderen, der er
ansvarlig for at kunne dokumentere, at
de rette kvalifikationer er til stede.



Sagkyndig

Szerlig sagkyndig

12- maneders hovedeftersyn skal
foretages af leverandgren eller en
anden sagkyndig. Det vil efter Arbejds-
tilsynets praksis forudsaette, at den
pageeldende har:

1. Kendskab til redskabets tekniske
opbygning og funktion.

2. Den nedvendige uddannelse samt
opleering i service og
vedligeholdelse af redskabet.

3. Kendskab til redskabets
brugsanvisning.

4. Kendskab til Arbejdstilsynets sik-
kerhedskrav til redskabet, specielt
vedrgrende anmeldelse, provebe-
lastning og journal.

5. Kendskab til andre myndigheders
eventuelle krav til redskabet, fx
feerdselsmyndighederne vedrerende
trucks, brandmyndighederne vedre-
rende redskaber i eksplosionsfarlige
omrader eller Sikkerhedsstyrelsen
vedregrende steerkstremsreglemen-
tet.

6. Kendskab til eventuelle krav om
autorisation/certificering til specielle
arbejdsopgaver, f.eks. svejsning eller
el-installationer.

10-&rs hovedeftersyn af udenders
opstillede hejseredskaber ma foreta-
ges af en, der er seerligt sagkyndig péa
omradet. Det vil efter Arbejdstilsynets
praksis forudsaette, at den pagseldende
har:

1. Kendskab til de almene tekniske kon-
struktions- og beregningsregler.

2. Kendskab til styrkeberegninger for
baerende konstruktioner.

3. Kendskab til, hvilke undersegelser og
afprevninger, der skal gennemfares
for det pdgeeldende redskab, herun-
der udpegning af szerligt belastede
konstruktionsdele.

4. Kendskab til metoder for ikke-
destruktive undersggelser. Hvis
virksomheden selv foretager
ikke-destruktive undersegelser pa
redskabet, skal de have det for-
ngdne udstyr og erfaring til gen-
nemferelse af den pégaeldende
undersggelse.

5. Viden til, p& grundlag af undersagel-
sesresultatet, at fastsaette seerlige
betingelser for redskabets fortsatte
brug.

Hvor far jeg mere at vide?

- Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om

samarbejde om sikkerhed og sundhed.
. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om

arbejdets udfgrelse.
. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1793 af 18. december 2015

om arbejdets udfgrelse.
. Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 478 af 10. juni 2003 om arbejde i

forbindelse med eksplosiv atmosfaere.

+ At-vejledning C.0.1 om Graensevaerdier for stoffer og materialer.
«At-vejledning C.0.6 om Arbejde med brandfarlige vaesker.
+ At-vejledning C.0.9 om Arbejde i forbindelse med eksplosiv atmo-

sfaere.
+ At-vejledning C.1.3 om Arbejde med stoffer og materialer.

+ At-vejledning D.1.1 om Arbejdspladsvurdering.
+ At-anvisning nr. 2.3.0.2 om Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af

hejse-, lofte- og transportredskaber.

- BAU Jord til Bord: Lovpligtige eftersyn af landbrugsmaskiner og udstyr

« BAU Jord til Bords APVnet: http://common.bar-net.dk/apv/forside.asp

Besog ogsa hjemmesiden: www.baujordtilbord.dk
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